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Stage en entreprise  
 

 

 
 

Nom de l’élève 

Classe 

Noms des professeurs principaux 

 
 

NOM de l’ENTREPRISE 

 

 

  Collège Clemenceau 

Année 2015/2016 
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NOM : …………………………………………………………………………………………………………… 
 
ADRESSE : ………………………………………………………………………………………………………. .. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 
N° de téléphone : ……………………………………………………………………………………………… 
 
SECTEUR :                          PRIMAIRE               SECONDAIRE  TERTIAIRE 
 
SECTEUR D’ACTIVITE :   ARTISANALE     INDUSTIELLE  COMMERCIALE 

 PRESTATAIRE DE SERVICES   ADMINISTRATION  SERVICE PUBLIC 

MOYEN D’ACCES :  TRAIN   BUS              VOITURE 
 
    AUTRE 
 
HORAIRES :   FIXES     VARIABLES 
 
    LESQUELS : …………………………………………………………………. 
 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT DANS L’ENTREPRISE 
 
 
SON CHIFFRE D’AFFAIRE (EVENTUELLEMENT)  
    

 

 
Noms des tuteurs : 
 

APPRECIATION CONCERNANT 
LE STAGIAIRE 

TB Bien Moyen Insuffisant 

Présentation     

Assiduité, ponctualité     

Sens du contact     

Respect des consignes/règlements     

Facilité d’adaptation 
 

    

Compréhension du travail     

Intérêt pour le travail     

Esprit d’initiative     



   

Rapport stage en entreprise   page 3/4 

Semaine du …….. au ………. 
 

 
Horaires 

Nom du 
Responsable 

Service Activités 
prévues 

Tâches 
effectuées 

Matériel utilisé Documents 
utilisés 

LUNDI        

MARDI        

MERCREDI        

JEUDI        

VENDREDI        

SAMEDI        
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1. Présentation du stage et de ses enjeux 

 Pourquoi faire un stage en entreprise 

 Pourquoi dans cette entreprise 

2. Présentation  de l’entreprise  

 Type d’entreprise et Son secteur d’activité 

 Son chiffre d’affaire 

 Sa taille 

 Les horaires 

 Ses produits principaux 

 Ses clients principaux 

 Les principales fonctions au sein de l’entreprise (technique, administrative, 
financière, commerciale, ressources humaines) 

 Leur contribution au bon fonctionnement de l’entreprise 

 Décrire un métier de l’entreprise, les qualités nécessaires pour l’exercer ainsi que 
la formation pour y accéder 

    
    

3. Compte-rendu d’activités réellement faites  

 L’activité ou les tâches demandées 
o Les moyens mis à dispositions : matériel et documents utilisés 
o Les objectifs fixés 

 Appréciation personnelle des tâches confiées 
 

4. Conclusion générale du stage  

 Les points positifs  

 Les points négatifs 
 
 


